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Moddulo: Formagao Pedagodgica de Formadores em B-learning

Carga hordria: 96 Horas

Objetivos

Identificar as fungGes e competéncias do formador e o seu papel nos diversos
contextos formativos.

Preparar sessdes de ensino-aprendizagem de acordo com objectivos previamente
definidos relativamente a uma populacdo alvo determinada.

Desenvolver de forma eficaz os conteldos das diferentes areas tematicas do
programa estabelecendo uma relacdo pedagdgica facilitadora dos processos de
aprendizagem.

Escolher e adaptar os métodos e as técnicas pedagdgicas mais adequados aos
objetivos, aos publicos-alvo e aos contextos de formacao.

Seleccionar, conceber e adequar recursos didacticos em suportes diversificados,
em funcdo da estratégia pedagodgica adoptada.

Avaliar os resultados da aprendizagem, concebendo e aplicando instrumentos de
avaliagao.

Elaborar o plano de sessao de formacao.

Apresentar criticas, sugestées e propostas que possam contribuir para a melhoria

dos sistemas de formacao ao nivel técnico-pedagdgico e/ou organizacional.

Conteudos

Apresentacao:

Conhecer a Entidade e Grupo de Formacao;

Compreender a importancia da Formacdo Pedagogica Inicial de Formadores;
Entender o funcionamento do Plataforma de E-learning.

O Formador Face ao Contexto de Formacao:



Formacao&Consultoria ERTIFICADA

~
@ &
(&)

9 ENTIDADE

FORMADORA

e |dentificar as competéncias e capacidades necessdrias para a actividade do
formador;

e Caraterizar os varios sistemas de formacgao, tendo por base o publico-alvo;

e |dentificar a legislagdo nacional e comunitaria que Regulamenta a Formagao
Profissional.

e Simulagao Pedagdgica Inicial:

e |dentificar e descrever as principais aptidoes, em termos de comportamento como
formador;

e Preparar e desenvolver os meios a utilizar na formacao;

e Desenvolver e avaliar uma sessao de formacao;

e |dentificar os comportamentos pedagdgicos a melhorar durante a formacao;

e Desenvolver a capacidade de auto-andlise.

e Factores e Processos de Aprendizagem:

e Conceitos e caracteristicas da aprendizagem;

e Teorias modos, modelos e mecanismos de aprendizagem;

e Processos, etapas e factores psicolégicos da aprendizagem;

e Fontes e métodos de motivagao.

e Comunica¢do e Animacao de Grupos:

e Técnicas de animacgao de grupos;

¢ Informa¢do/Comunicacdo;

e Processo de comunicacdo (elementos, niveis, atitudes, barreiras);

e Modelos de comunicagao em situagdo de ensino-aprendizagem;

e Relag¢des interpessoais. A formacao e o contexto em que se desenvolve a
formacao;

e Fendémenos de grupo (tipos de grupo, forcas de grupo, desenvolvimento de grupo);

e Lideranca (definicdo, tipos de lideranca, gestao de conflitos).

e Métodos e Técnicas Pedagdgicas:

e Meétodo Expositivo;

e Método Demonstrativo;

e Meétodo Interrogativo;
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e Estudo de casos;

e Jogo de papéis;

e Métodos activos;

e (Carateristicas dos métodos activos e ndo activos;

e Asituacdo pedagdgica.

e Definicdo e Estrutura dos Objectivos Pedagogicos:

e Definicdo dos objetivos pedagdgicos;

e Definicdo dos objetivos: funcdo, niveis, componentes e dominios;

e Objetivos operacionais: Saber Fazer;

e A avaliacao.

e Avaliagdao da Aprendizagem:

e Conceitos, finalidades e objetivos da avaliacao;

e Niveis, tipos e instrumentos da avaliagdo quanto ao processo e quanto ao
momento;

e A subjetividade na avaliagcdo — Identificacdo das causas;

e Critérios de avaliagao.

e Os Recursos Didacticos na Formacao:

e As novas tecnologias na Formacao;

e Audiovisuais Didacticos;

e Fotografia e Filme;

e Televisdo e Video;

e Retroprojetor;

e Projetor de Opacos;

e Utilizar as técnicas didacticas adequadas aos objectivos;

e Avaliar as vantagens e desvantagens de cada meio audiovisual.

e Planificacdo da Formacao:

e Pressupostos a elaboragdo de um Plano;

e A planificacdo das sessoes de formacdo. Etapas do Plano;

e Planificacdo de um mddulo de formacao;

e Momentos — chave de uma sessdo na 6ptica do formando e do formador.
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e Plano de Sessao:

e Plano de Sessdo na area da actividade do participante;

e Concecao, adequacdo e preparacdo de recursos pedagdgicos didacticos em
suportes multimédia a utilizar na simulagdo pedagdgica final.

e Simulacdo Pedagdgica Final:

e Preparacdo e desenvolvimento de uma sessdo de formacao;

e Analise e auto-analise dos comportamentos pedagdgicos;

o Aspeto a melhorar e a desenvolver;

e Sintese e Avaliacdo dos processos vivenciados;

e Reforcos para a auto-formacao.

e Acompanhamento e Avaliacdo da Formacao:

e Avaliagdo da eficiéncia e eficacia da formacao;

e Compreender o impacto da avaliagao da formacao;

e Seleccionar diferentes sistemas e métodos de avaliacdo;

e Tipos de desvios e ac¢des de regulacdo;

e A comunicacdo de resultados.

e Proposta de Intervencao:

e Concecdo e apresentacdo de uma Proposta de Intervencao Pedagdgica que possa
contribuir para a melhoria do sistema de formacao, ao nivel técnico, pedagdgico e
organizacional.

e Avaliagao Final e Encerramento:

e Avaliacdo do curso de formacado de formadores pelos formadores;

e Avaliacdo do curso de formacao de formadores pelos intervenientes;

e Consideragdes gerais sobre o funcionamento do curso;

e Encerramento.



